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株式会社ＳＡＩＴＯ　代表取締役　幡歩大嗣

P R I V A C Y  P O L I C Y

個 人 情 報 及 び 特 定 個 人 情 報 の 保 護 に 関 す る 基 本 方 針

⑴ 役員、社員等に対する個人情報及び特定個人情報の保護の継続的な教育研修を実施するとともに、個人情報

及び特定個人情報の利用目的を明確に定め、その利用目的の達成に必要な範囲内で、適法かつ公正に個人情

報及び特定個人情報を取得、利用、提供、委託します。利用目的の達成に必要な範囲を超えた個人情報及び特

定個人情報の取扱い（目的外利用）は行いません。また、目的外利用を行わないために適切な安全管理措置を

行います。

⑵ 個 人 情 報 及 び 特 定 個 人 情 報 の 取 扱 い に 関 す る 法 令（「 個 人 情 報 の 保 護 に 関 す る 法 律 」、「 行 政 手 続 き に お け る

特定の個人情報を識別するための番号の利用等に関する法律」等）、国が定める指針その他の規定・規範を遵

守して個人情報及び特定個人情報の適正な取扱いを行っていくなど、コンプライアンスの徹底に努めてまい

ります。

⑶ 個 人 情 報 及 び 特 定 個 人 情 報 に 関 す る リ ス ク（ 個 人 情 報 等 の 漏 え い 、滅 失 又 は き 損 、破 壊 、改 ざ ん 、個 人 情 報 等

への不正アクセスなど）に対して合理的な管理体制、安全管理措置その他必要な予防措置並びに是正措置の

継続的な改善に努めてまいります。

⑷ 個 人 情 報 及 び 特 定 個 人 情 報 の 取 扱 い に 対 す る ご 意 見 及 び ご 相 談 等 に 対 し て 適 切 に 対 応 し ま す 。

⑸ 個人情報及び特定個人情報の適切な利用とその保護レベルを維持向上させていくために、個人情報及び特定

個人情報の保護に関する基本方針に基づき、計画を作成し、実施し、点検し、見直しを行うサイクルを運用す

ることにより管理能力を高めていく取組みである個人情報保護マネジメントシステムを継続的に見直しし、

改善に努めてまいります。

　 株 式 会 社 ＳＡＩＴＯ（ 以 下 、「 当 社 」と い い ま す 。）は 、電 気 通 信 工 事 及 び 電 気 工 事 の 設 計・請 負・施 工 、コ ン

テ ン ツ・Ｉ Ｔ 産 業 を 中 心 と す る 教 育 事 業 等 を 通 じ て 取 得 す る 個 人 情 報 並 び に 従 業 者 管 理 等 に お い て 取 得 す る

特 定 個 人 情 報 を 取 扱 い ま す 。こ の 個 人 情 報 及 び 特 定 個 人 情 報 の 保 護 に 対 す る 社 会 的 要 請 を 十 分 に 認 識 し 、

個 人 情 報 及 び 特 定 個 人 情 報 の 適 正 な 取 扱 い を 推 進 し て い く こ と が 企 業 と し て の 重 大 な 社 会 的 責 務 と 考 え 、

「 私 達 は 、思 い や り の 心 を 持 っ て お 客 様 に 接 し 、満 足 を し て い た だ く こ と を 誇 り に 思 え る 企 業 を 目 指 し ま す 。」

と の 当 社 経 営 理 念 の 基 に 、以 下 の 個 人 情 報 及 び 特 定 個 人 情 報 の 保 護 に 関 す る 基 本 方 針 に 従 い 、全 社 を 挙 げ て

個 人 情 報 及 び 特 定 個 人 情 報 の 保 護 に 努 め て ま い り ま す 。

個 人 情 報 及 び 特 定 個 人 情 報 に 関 す る お 問 い 合 わ せ・相 談 窓 口
〒 6 1 3 - 0 0 2 3 　 京 都 府 久 世 郡 久 御 山 町 野 村 村 東 3 4 9 番 地 の 1

株 式 会 社 Ｓ Ａ Ｉ Ｔ Ｏ 　 業 務 管 理 部

Ｔ Ｅ Ｌ 　 0 7 5 - 6 3 3 - 2 0 9 0 　（ 承 り 時 間 　 9 : 0 0 ～ 1 7 : 0 0 　 土 、日 、祝・祭 日 を 除 く ）

Ｆ Ａ Ｘ 　 0 7 5 - 6 3 3 - 2 0 9 3

e-mail　 k a n r i b u @ k - s a i t o . c o . j p


